
Анкета ментора


Знаковый опыт:


Добавляйте строки


 
ФИО :  
Сергей Бабичев 
 
Email (совпадающий с анкетой ментора): 
s.b.babichev@yandex.ru 

Направление : 
стратегический менеджмент, операционный 
менеджмент, разработка бизнес-процессов, консалтинг, 
m&a, лидерство. 
 
Отрасль:  
телекоммуникации, консалтинг. 

Опыт (лет) : 20+ 

Проект Роль Описание Год(ы)

Развитие 
телекоммуникаци
онных компаний

Генераль
ный 
директор

Развитие нескольких стартапов-
телекоммуникационных компаний в Москве, 
создание и формирование команд, создание 
стратегии развития, операционное управление

2020-

Реорганизация 
технического 
подразделения 
телекоммуникаци
онной компании/ 
Развитие 
компании / M&A

Техничес
кий 
директор/
Испоните
льный 
директор

Развитие телекоммуникационного проекта, 
реорганизация персонала и бизнес-процессов 
для быстрого роста компании, предпродажная 
подготовка компании

2012-201
7

Объединение 
телекоммуникаци
онных сетей 
компаний, 
создание 
объединенной 
команды

руководи
тель

выстраивание бизнес-процессов, обучение, 
найм и подготовка сотрудников, создание 
стратегии и проведение технической интеграции 
сетей разных компаний

2011-201
2

Создание 
компании по 
консалтингу в 
области 
телекоммуникаци

основате
ль

создание и управление компанией по 
сопровождению и консалтингу в области 
телекоммуникационной острасли

2011-

Лидерские 
программы

волонтер участие в проведении лидерских программ 2005-200
7



Компетенции/Области экспертизы:

Телекоммуникационные технологии и связь, стратегический и операционный менеджмент, работа с 
командой, коммуникации


О себе:

Пришел в телекоммуникационную отрасль из сферы образования, люблю развивать людей и команды, 
обладаю стратегическим видением и легко доношу суть сложных идей и вещей


Требования/пожелания к менти:


Желание достигнуть результата и готовность меняться 

С чем вы можете помочь? 
 
создать видение проекта


сформировать блоки стратегий


создать план имплементации стратегий в тактические шаги


принимать решения исходя из стратегического видения


выстроить коммуникации в командах и процессы



